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OBJETIVOS

El objetivo del presente protocolo es garantizar que el tratamiento de datos personales que gestiona la
empresa cumpla con los requisitos legalmente establecidos en el ordenamiento juridico. En este sentido,
este protocolo contiene los principios necesarios que deben ser aplicados para garantizar que todos los
sistemas de informacién, soportes y equipos empleados para el tratamiento de datos de caracter
personal sean protegidos de acuerdo con lo que establecen las leyes. Los principios y normas contenidos
en este protocolo han sido confeccionados conforme a los criterios de ética empresarial y de
cumplimiento normativo que rigen en la empresa, que se compromete a gestionar los datos personales
en los ficheros de su titularidad de una forma responsable y de conformidad con la normativa aplicable.

ALCANCE

Las normas y principios contenidos en este protocolo se aplican a todos los ficheros que contienen datos
de caracter personal que se hallan bajo la responsabilidad de la empresa. Por lo tanto, este protocolo se
aplica a cualquier tipo de datos personales recibidos por la empresa de terceros, a través de cualquier
canal.

PERSONAS RESPONSABLES

Debera designarse dentro de la organizacién de la empresa uno o varios responsables de seguridad de
los datos personales. Sera la Direccidon empresarial la encargada de designar a las personas responsables,
en funcién del volumen y dificultad de tratamiento de los datos personales gestionados por la
organizacion.

PRINCIPIOS

En el tratamiento de los datos de caracter personal gestionados por la empresa, se observaran en todo
caso los siguientes principios y normas:

4.1- Calidad y finalidad de los datos recabados:

Todos los datos de cardcter personal que se recojan y almacenen por parte de la empresa deben ser
adecuados, pertinentes y no excesivos, en cumplimiento del requisito de calidad. En cuanto a la finalidad
para la que se recogen los datos personales, esta sera determinada, explicita y legitima. Asimismo, los
datos personales no podran ser utilizados para una finalidad distinta a la que fueron recogidos, sin haber
informado previamente al cedente de los datos.

4.2- Disponer del consentimiento para tratar los datos personales:

Deberd garantizarse que todos los datos personales que trate la empresa sean cedidas a la misma con el
consentimiento expreso de la persona titular de los mismos. Las personas responsables de recabar los
datos se aseguraran de que se trate de un consentimiento prestado de forma inequivoca y de forma
previa a iniciar el tratamiento de datos por parte de la empresa. Asimismo, deberd necesariamente dar
la posibilidad a quien haya cedido sus datos personales a la empresa, de revocar dicho consentimiento
de una forma sencilla.



4.3- Informacidn a los cedentes de datos personales:

La empresa se compromete a ser totalmente transparente con quien le haya cedido el tratamiento de
sus datos personales. De este modo, se le deberd informar de una forma clara y sin ambigtiedades del
fichero en el que seran incluidos sus datos, la finalidad para la que se utilizardn y los destinatarios de
estos. Debera informarse también de la posibilidad de ejercitar sus derechos relativos a la proteccion de
datos personales. La informaciéon debe proporcionarse al cedente de los datos personales de forma
previa a la cesidn de estos. Asimismo, debe hacerse constar de documentalmente que se ha trasladado
toda la informacién necesaria al cedente.

4.4- Seguridad de los datos personales:

La companiia adoptara las medidas que sean precisas para garantizar la seguridad de los datos que le
hayan cedido para su tratamiento. Asi, se llevardn a cabo las actualizaciones técnicas y cambios
organizativos necesarios para evitar en cualquier caso la pérdida de los datos, su alteracion o acceso no
autorizado a los mismos. En cumplimiento de este principio, no se almacenaran datos de caracter
personal en soportes o ficheros que no cumplan con las condiciones legales para garantizar su seguridad.

COMPROMISO

La empresa se compromete a confeccionar todos los documentos necesarios para asegurar el
cumplimiento de la regulacién relativa a la proteccion de datos de caracter personal. En este sentido, la
empresa implantard la proteccidn de datos en su organizacion conforme a las exigencias legales,
redactando los documentos anexos al presente protocolo.

INFORMACION SOBRE LA POLITICA DE PRIVACIDAD DE PICDA, S.L.
PICDA, S.L. en sus actividades utiliza datos personales de nuestros clientes, personas trabajadoras
o0 empresas socias comerciales, visitantes de nuestras instalaciones y personas con quienes hemos
negociado la celebracidn del contrato. No tomamos la proteccidn de sus datos personales y su privacidad
a la ligera y hacemos todo lo posible para garantizar que estén adecuadamente protegidos. Manejamos
los datos personales en total conformidad con la legislacion aplicable.

En este documento, explicaremos qué informacidn personal recopilamos, con qué propdsito, como la
usamos, qué hacemos para mantenerla segura y qué derechos puede ejercer contra nuestra entidad.

Quiénes somos (es decir, administrador de informacién personal)
El administrador de informacion personal es PICDA, S.L., domicilio social: PICDA, S.L. CTRA. N-340, S/N.
46893, ALFARRASI (VALENCIA), CIF: B46023677, inscrita en el Registro Mercantil, T.3.719,F.214.

Al final de este documento, se enumeran todos los contactos con nuestra empresa.
é¢Qué datos recopilamos?

1. Datos de identificacidn - datos personales utilizados para su identificacion inequivoca e inconfundible,
por ejemplo, nombre, apellido, fecha de nacimiento, domicilio, DNI, cuenta bancaria si es persona
trabajadora de nuestra entidad.

2. Detalles de contacto - informacién que le permite ponerse en contacto con usted, por ejemplo, nimero

de teléfono, direccion de correo electrénico, direccion de contacto.



3. Datos de compra y nuestra cooperacion comercial, como historial de compras, informacion de pago,
datos bancarios, tarjeta de crédito, etc.

4. Datos sobre entradas a las instalaciones de nuestra empresa.

5. Fotografias en el caso de personas trabajadoras.

6. Grabaciones de camara por el interés legitimo de la empresa de la seguridad de sus instalaciones vy,
también, en el caso de personas trabajadoras para la buena marcha de los procesos de produccién
teniendo en cuenta la labor del equipo humano.

7. Informacidn sobre el uso de sus derechos legales y evidencia de su ejercicio contra nuestra empresa.
8. Otros datos, cuyo procesamiento es requerido por la legislacion de Espafia o la Unidn Europea.

éPara qué fines utiliza PICDA, S.L. informacion personal?

De acuerdo con la legislacién aplicable, recopilamos y procesamos datos personales para un propdsito
predeterminado y solo en la medida necesaria para cumplir con este propdsito.

Con consentimiento:

En algunos casos, PICDA, S.L. procesa los datos anteriores u otros datos basados en su consentimiento.
En tales casos, el alcance exacto de los datos personales procesados se indica en el consentimiento que
ha firmado. En tales casos, siempre tiene la oportunidad de retirar este consentimiento.

En el caso especifico de que nos remita su curriculum porque quiere presentar su candidatura formal a
la empresa PICDA, S.L. debe saber que los mismos seran guardados en una base de datos propia del
departamento de Recursos Humanos durante un maximo de 12 meses para gestionar las vacantes que
fueran existiendo, vigilando que concuerden con su perfil.

Sin consentimiento

Con el fin de cumplir el contrato que ha firmado con PICDA, S.L. Este acuerdo implica qué datos
necesitamos procesar para cumplir con todo lo que hemos negociado y lo que la ley nos impone en
relacion con dicho contrato (por ejemplo, Ley de Contabilidad, Cédigo Fiscal, Codigo Laboral). Este
propdsito y la razén legal para el procesamiento también se aplican a la preparacién del contrato, las
negociaciones sobre los términos del contrato o la realizacion del procedimiento de seleccion.

Con el fin de cumplir con las obligaciones legales (por ejemplo, Ley de Contabilidad, Cédigo Fiscal, Cédigo
Laboral, Ley del IVA, Ley de Servicios de Archivo, Ley de Proteccién al Consumidor).

Para la gestidon de la relacion con el cliente y creacién de modelo analitico - para ofrecerle un servicio
rapido y conveniente, también procesamos los datos de compra, solicitudes o reclamaciones,
comparamos y analizamos los datos de productos de nuestra empresa, creamos estadisticas y
prondsticos de ventas para proteger nuestros derechos e intereses legitimos. En estos casos intentamos
anonimizar los datos tanto como sea posible. La razdn legal para el procesamiento es el interés legitimo
de nuestra empresa.

Para fines de seguridad y gestion de riesgos - cuando lo exija la ley o para proteger nuestros intereses

legitimos, procesamos sus datos personales en la medida necesaria para garantizar la seguridad dentro
de nuestra empresa, proteger nuestra propiedad, prevenir y detectar fraudulentos o dafios, etc.



Con el fin de ejercer o defender nuestros reclamos legales: si nos vemos obligados a hacer cumplir
nuestros derechos o defenderlos en procedimientos judiciales o administrativos, utilizaremos los datos
personales necesarios. La razén legal para el procesamiento es el interés legitimo de nuestra empresa.

A los fines de la gestion interna de PICDA, S.L. — nuestras personas trabajadoras procesan sus datos
personales también en cumplimiento de sus obligaciones legales laborales dentro de los procesos
internos establecidos de nuestra empresa. Los motivos son, por ejemplo, la gestidn interna de nuestras
actividades, la creacion de informes sobre las actividades de PICDA, S.L. o empleados individuales, los
esfuerzos para optimizar los procesos internos o la necesidad de formar a las personas trabajadoras.

Envio de mensajes comerciales (marketing directo) - por lo general, se envian correos electrénicos o
contactos telefénicos con ofertas de productos similares que ya le hemos proporcionado. Podemos
enviar ofertas hasta que exprese su deseo de que ya no le enviemos tales ofertas. No pasaremos sus
datos a terceros con el fin de enviar ofertas (a excepcidn de nuestros subcontratistas, procesadores que
los procesaran por nosotros).

Uso de los datos personales para fines, para cuales no son recopiladas:

En algunos casos, PICDA, S.L. puede procesar datos personales para un fin diferente al cual se recopilaron
los datos personales. Este es especialmente el caso si recopilamos sus datos con el fin de ejecutar un
contrato o proporcionar un servicio y la regulacién legal nos impone cuanto tiempo tenemos para
conservar los datos (por ejemplo, de acuerdo con la Ley de Contabilidad, tenemos que archivar las
facturas por el precio de los bienes o servicios proporcionados durante un periodo de 10 afos, incluso si
ya no necesitamos los datos para fines contractuales); en consecuencia, surge una disputa y PICDA, S.L.
debe hacer valer sus reclamos legales o defender sus derechos; posteriormente de acuerdo con las
disposiciones del § 7 de la Ley num. 480/2004 de la col., enviamos mensajes comerciales a clientes o
clientes que han negociado con PICDA, S.L. en el pasado y en esa ocasidn nos proporcionaron su
direcciodn.

éDe qué fuentes obtiene PICDA, S.L. datos personales?

Directamente de usted durante las negociaciones sobre la celebraciéon de un contrato o la prestacidn de
un servicio y posteriormente durante la implementacién. De los registros disponibles publicamente, en
los casos en que ejerzamos nuestros intereses legitimos, en particular en la recuperacién de los importes
adeudados, en la seleccion de un proveedor adecuado, en la verificacion de la existencia de la entidad
o en la verificacidn de la actualidad de los datos. De fuentes abiertas o disponibles publicamente, como
el sitio web o la publicidad de un socio, en el caso de socios comerciales potenciales para establecer
comunicacion sobre una posible cooperacion comercial. PICDA, S.L. puede almacenar dichos datos
basicos en su sistema CRM para un contacto posterior.

De otras entidades, si la ley lo permite expresamente (por ejemplo, en una disputa legal) o si le ha dado
a esta otra entidad su consentimiento expreso para la transferencia de informacién sobre usted.

¢Esta obligado a facilitarnos datos personales?
Si procesamos datos en relacion con el contrato que ha celebrado con nosotros o con el servicio que le
brindamos, puede decidir voluntariamente si concluye el contrato o no. Si se ha concluido el contrato



o se ha utilizado el servicio, entonces se obliga a proporcionarnos la informacidén necesaria para ejecutar
el contrato. Sin esta informacion, no podemos brindarle un servicio.
Si el motivo de la recopilacién y el procesamiento posterior de sus datos personales es el cumplimiento
de obligaciones legales o la protecciéon de nuestros intereses legitimos, entonces tiene la obligacidn
de proporcionarnos sus datos personales. Siempre solicitamos solo los datos necesarios para cumplir con
la finalidad definida. Si procesamos datos sobre la base de su consentimiento, la transferencia de sus
datos personales es completamente voluntaria.

¢COmo garantizamos la proteccion de sus datos?

De acuerdo con la ley aplicable, PICDA, S.L. asegura los datos personales que maneja mediante todas las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar el mayor nivel de proteccién posible,
teniendo en cuenta la naturaleza, el rango y los fines del procesamiento y los riesgos probables.
Contamos con mecanismos de seguridad y control en un esfuerzo por evitar el acceso no autorizado o la
transmisién de datos, su pérdida, destruccidon u otro posible mal uso. Nuestras personas trabajadoras
estan sujetas aun deber de confidencialidad. Si transmitimos los datos a terceros, estas personas
también estan sujetas a una obligacion legal o contractual de confidencialidad.

¢A quién transmitimos sus datos personales?

1. A procesadores - la mayoria de las actividades de procesamiento son realizadas por PICDA, S.L.
con sus propias fuerzas, en algunos casos utilizamos los servicios de terceros (en adelante,
"procesadores"). Intentamos seleccionar solo aquellos especialistas que sean lo suficientemente
confiables y protejan los datos personales transmitidos. Los procesadores han acordado
contractualmente proporcionar al menos el mismo nivel de proteccién de los datos personales
transferidos que proporciona nuestra empresa. Al mismo tiempo, obligamos a los procesadores
a mantener la confidencialidad. El procesador tiene derecho a manejar los datos transmitidos
exclusivamente con el fin de realizar la actividad que nos fue encomendada por nuestra empresa.
Si utilizamos almacenamiento Cloud, estos se encuentran dentro de la UE y, por lo tanto,
garantizan el nivel de proteccion requerido por la ley aplicable. Los procesadores son:
proveedores de servicios IT, aplicaciones y almacenamiento Cloud-proveedores de servicios
contables, proveedores de servicios de activacion y despacho de asesoramiento legal.

2. A nuestros socios comerciales - si confiamos a otra persona para que realice una determinada
actividad que forma parte de nuestros servicios, puede ser necesario transferir datos personales.
Dichas entidades se convierten en el administrador de sus datos personales (especialmente el
transportista o el Correos).

3. Anuestros asesores - si es necesario para proteger los derechos e intereses de nuestra empresa,
transmitimos datos personales en la medida necesaria para la afirmacién o defensa exitosa de
nuestros derechos a otras personas (como despachos de asesoramiento, agencias aseguradoras
0 a comercial de seguro, banco, tribunales, alguaciles, subastadores).

4. A Autoridades estatales, u otras entidades en los casos en que PICDA, S.L. sea requerida por ley
(por ejemplo, 6rganos de la administracion estatal, érganos de control, érganos activos en
procesos penales, juzgados, albaceas, notarios, administradores concursales). Con su
consentimiento o bajo sus drdenes, sus datos personales pueden ser proporcionados a otras
entidades.



TIEMPO DE ALMACENAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Procesamos sus datos personales durante el tiempo necesario para cumplir con el fin para el que fueron
recopilados o con otro fin relacionado. A menos que la ley estipule directamente un periodo especifico
durante el cual se deben procesar los datos personales, consideramos que el fin del procesamiento dura
mientras esta actividad de procesamiento amenaza con hacer valer reclamos legales (generalmente un
periodo de prescripcidn de diez afios) y un afo calendario mas después de la terminacion de todos los
reclamos legales inminentes, es decir, en el caso de un contrato, generalmente 11 afos después de la
terminacion de la relacion contractual.?
Con el fin de enviar mensajes comerciales, PICDA, S.L. procesara sus datos de contacto siempre que el
socio exprese su desacuerdo con dicho envio. Incluso entonces, sin embargo, tendremos derecho
a procesar datos bdsicos sobre por qué enviamos comunicaciones comerciales durante un periodo de
tiempo razonable para demostrar la legitimidad de dicho envio.

¢CUALES SON SUS DERECHOS Y OPCIONES?
1. El derecho alainformacion y las explicaciones

PICDA, S.L. estd obligada a facilitarle la informacién contenida en este documento de forma concisa,
transparente y comprensible. Si alguna disposicién de esta politica no le resulta clara ono la
comprende completamente, no dude en ponerse en contacto. Los contactos de PICDA, S.L. se
enumeran al final de este documento. Nuestro personal estara encantado de ofrecerle explicaciones
o informacion adicional.

2. Elderecho arevocar el consentimiento

En los casos en los que recopilamos y procesamos datos sobre la base de su consentimiento, tiene
derecho arevocar este consentimiento en cualquier momento. Dar el consentimiento es
completamente voluntario. Si revoca el consentimiento, esto no afecta a aquellas actividades de
tratamiento que ya tenian lugar en el momento en que se otorgaron validamente los datos, ni
a aquellas actividades de tratamiento que PICDA, S.L. esta obligada a realizar por consentimiento
otorgado previamente y actividades de tratamiento ya realizadas (por cumplimiento obligaciones
legales o la proteccién de nuestros intereses legitimos).

La retirada del consentimiento es gratuita y puede hacerlo por escrito a correo
electrénico compliance@picda.com .

3. Derecho a acceso a datos personales

Tiene derecho a tener una descripcidén general de los datos que procesamos sobre usted. Puede
solicitarnos informacién independientemente de que PICDA, S.L. procese o no sus datos personales.
En el caso de que procesemos sus datos personales, le proporcionaremos toda la informacién
relevante en la medida requerida por el articulo 15 del Reglamento LOPD-GDD, incluida una copia de
los datos personales procesados.

El ejercicio del derecho de acceso a los datos personales no debe afectar los derechos de otras
personas.


mailto:compliance@picda.com

4. Elderecho de objecion

Si procesamos datos personales para los intereses legitimos de PICDA, S.L. o de un tercero, tiene
derecho a oponerse a dicho procesamiento en los casos en que su situacién especifica lo justifique,
es decir, cuando el procesamiento en si es permisible, pero existen razones por las que aun no desea
gue se lleve a cabo el procesamiento. PICDA, S.L. debera revisar el procesamiento. Dichos datos
personales no se procesaran mas a menos que existan razones legitimas de peso para el
procesamiento que superen su interés en la privacidad u otros intereses, derechos y libertades, o a
menos que el procesamiento se realice para determinar, ejercer o defender los derechos legales de
nuestra empresa. Si procesamos datos personales con fines de marketing directo, puede oponerse
a dicho procesamiento de datos personales en cualquier momento. También puede ejercitar este
derecho a través de herramientas técnicas (baja de comunicaciones comerciales). En ese caso, PICDA,
S.L. no procesard sus datos personales con fines de marketing directo, pero es posible que continten
procesandose para otros fines. Puede reclamar, asi como sus otros derechos, en los contactos que
se enumeran a continuacién. Indique siempre la situacién especifica que lo lleve a la conclusién de
que PICDA, S.L. no debe procesar datos sobre usted. Sin embargo, la posibilidad de presentar una
objecidn no se aplica a todos los casos de procesamiento, no es posible utilizarla si procesamos sus
datos sobre la base de un titulo legal que no sea necesario para un propdsito legitimo, por ejemplo,
debido a la necesidad de cumplir un contrato o cumplir obligaciones legales.

5. El derecho a correccion o adicion

Si cree que estamos procesando datos inexactos sobre usted, tiene derecho a notificarnos y solicitar
una correccién o adicién.

6. El derecho a eliminar sus datos (el llamado derecho "ser olvidado")

Tiene derecho a solicitar que eliminemos sus datos personales si se cumple al menos una de las
siguientes condiciones: - los datos personales ya no son necesarios para los fines para los que fueron
recopilados o procesados, - la persona interesada retira su consentimiento y no existe otra razén
legal para el procesamiento, - la persona interesada de datos se opone al procesamiento y no
existen razones legitimas imperiosas para el procesamiento, - los datos personales han sido tratados
ilegalmente, - los datos personales deben eliminarse para cumplir una obligacidn legal, - Se han
recopilado datos personales en relacion con la oferta de servicios de la empresa de informacion.

De acuerdo con el articulo 17 del titulo 3 de la LOPD-GDD, PICDA, S.L. no tiene que eliminar los
datos requeridos si el procesamiento es necesario: determinar, ejercitar o defender los reclamos
legales de nuestra empresa, - para el ejercicio del derecho a la libertad de expresién e informacion, -
para cumplir con la obligacidn legal impuesta a PICDA, S.L. por un reglamento del Reino de Espafia
o la UE, - cumplir una tarea realizada en interés publico, si PICDA, S.L. estd encomendada, - por
motivos de interés publico en el campo de la salud publica cuando se procesa para medicina
preventiva u ocupacional, etc. - con fines de archivo en interés publico, con fines estadisticos o con
fines de investigacion cientifica e histérica, o cuando su eliminacién comprometa gravemente la
consecucion de dichos objetivos.

7. Derecho a la portabilidad de datos



La normativa legal vigente le garantiza el derecho a obtener de PICDA, S.L. sus datos personales, que
usted mismo nos ha facilitado, en un formato estructurado, de uso comun y legible por maquina.
Podemos pasarle esta informacién a usted o a otro administrador si asi lo solicita y si es técnicamente
ejecutable. Este derecho puede ejercerse si:

e el motivo del procesamiento es su consentimiento o ejecucién del contrato o la obtencién de un
servicio de PICDA, S.L. y al mismo tiempo
e PICDA, S.L. lo procesa automaticamente.

El ejercicio de este derecho no debe afectar negativamente a los derechos y libertades de los demas. Este
derecho no puede ejercerse si procesamos sus datos personales con el fin de cumplir una tarea realizada
en el interés publico, si PICDA, S.L. ha sido autorizada para ello.

8. ¢Como manejamos sus objeciones y solicitudes?

Si contacta con PICDA, S.L. con una objecién o solicitud para el ejercicio de alguno de sus derechos
legales, le informaremos de las medidas adoptadas. Si no tomamos ninguna medida, también le
informaremos y explicaremos los motivos de nuestra accién. Le proporcionaremos esta informacion
dentro de un mes después de recibir la solicitud. Si por la complejidad y nimero de solicitudes se requiere
una prorroga de este plazo, también se lo comunicaremos dentro del mes siguiente a la recepcion de la
solicitud, junto con los motivos del aplazamiento. Ampliaremos el plazo otros dos meses como maximo.
Haremos todo lo posible para proporcionarle informacion sobre las medidas tomadas lo antes posible.

Le proporcionaremos informacidn sobre las medidas tomadas de la misma manera que las solicite. Todas
las objeciones y solicitudes y nuestras respuestas se realizan y proporcionan de forma gratuita. Sin
embargo, si sus solicitudes se repiten o son manifiestamente desproporcionadas, podemos reclamar el
reembolso de los costos asociados con el suministro de la informacién o incluso podemos negarnos
a cumplir con las solicitudes.
PICDA, S.L. solo puede cumplir con sus solicitudes u objeciones si no tiene dudas sobre la identidad de la
persona que presenta la solicitud u objecién. Debemos asegurarnos de que otros no hagan mal uso de
los derechos y de que sus datos personales no se apropien indebidamente de otra persona. Por este
motivo, PICDA, S.L. verifica la identidad del solicitante, ya sea solicitando informacién adicional para
confirmar la identidad del solicitante, o presentando una solicitud u objecién con una firma verificada
oficialmente. En el caso de una solicitud u objecién oral en nuestra delegacién, solicitaremos prueba de
su identidad presentando un documento de identidad.

¢COMO PUEDES CONTACTARNOS?
Estamos obligados a verificar la identidad de la persona que ejerce los derechos anteriores para evitar el
uso indebido por parte de un tercero y la transferencia de todos los datos sobre usted a un tercero. Por
este motivo, en el caso de una solicitud personal realizada en una delegacién de nuestra empresa, se
verificard la identidad del solicitante presentando un documento de identidad vélido. En el caso de una
solicitud por correo electrénico, insistiremos en que la solicitud se entregue desde la direccion de correo
electrénico que tenemos registrada con usted y solicitaremos prueba de otra informaciéon que podamos
combinar con la informacidn que ya tenemos disponible para que podamos tener la certeza de no pasar
los datos a otra persona. Si no es posible identificarle seguramente de esta manera, tendremos la



obligacion de pedirle que envie una solicitud por escrito con una firma verificada oficialmente o una
presentacién personal de un documento de identidad.

Puede contactar a PICDA, S.L. con sus preguntas, solicitudes u objeciones de las siguientes formas:

e Porvia postal: PICDA, S.L. CTRA. N-340, S/N. 46893, ALFARRASI (VALENCIA).
e Por correo electrénico: compliance@picda.com

e Porteléfono: +34 962297162



ANEXOS



Compromiso de confidencialidad a personas trabajadoras

En Alfarrasi, a de de 20

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccién de Datos relativo a la proteccién de las personas
fisicasen lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos (RGPD),
de conformidad con la Ley de Competencia Desleal 3/1991, incluyendo su modificacién a través de la Ley
29/2009, y de la Ley Organica 5/2010 por la que se modifica el Cédigo Penal de 1995, le informamos que:

Responsable del tratamiento: Sus datos pasardn a formar parte de un fichero titularidad de PICDA, S.L.,
domicilio social: PICDA, S.L. CTRA. N-340, S/N. 46893, ALFARRASI (VALENCIA), CIF: B46023677, inscrita
en el Registro Mercantil, T. 3.719, F.214.

Finalidad: las finalidades del tratamiento de sus datos serdn las siguientes:

Recursos Humanos: desarrollar, mantener, cumplir y controlar su actividad, y dar cumplimiento
a las obligaciones y funciones del departamento de Recursos Humanos relativas a las actividades
deformacion, control de asistencia al trabajo, formalizacion de las néminas, deberes en materia
de prevencion de riesgos laborales, asi como la gestidn de canales de comunicacidon/denuncias
implementados por la entidad de conformidad con requisitos previstos en las normativas en
materia de cumplimiento vigentes.

Derechos de imagen: utilizacion de su imagen para la elaboracién de publicaciones internas, y
parasu utilizacién con finalidades de marketing y prospeccién comercial de la entidad, asi como
a la publicacidn de su CV e informacién de su trayectoria profesional en nuestra intranet, websy
blogs corporativos. En ningln caso estas imagenes e informacién de caracter personal seran
cedidas a terceros, ni utilizadas para una finalidad distinta a la descrita.

Legitimacion: La legitimacién para la recogida de sus datos se basa en el contrato laboral
suscrito conPICDA, S.L.

Destinarios: De igual modo, le informamos que para el cumplimiento de las obligaciones legales

ylaborales sus datos pueden ser comunicados a:

- Administraciones Publicas (Seguridad Social, Agencia Tributaria, Subvenciones).

- Mutuas de proteccion laboral y servicios de prevencidn de riesgos laborales o la preservacion
de la salud de los trabajadores.

- Aquellas entidades o clientes que exijan o ante las cuales sea necesario identificar a los
empleados: entidades bancarias para pagos de néminas, aseguradoras, proyectos,
formacion, mensajeria, renting, identificacién de infracciones de trafico, asi como aquellas
entidades o clientes que requieran datos identificativos y laborales del personal para llevar a
cabo el servicio contratado y que acrediten la relacién con la empresa.

- Comités de empresa, sindicatos y delegados de prevencion.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresidén y oposicidn, asi como revocar su

autorizacién para el uso de sus imagenes.
También podra solicitar la limitacién u oposicion al tratamiento de sus datos cuando se den determinadas

circunstancias, en cuyo caso Unicamente seran conservados para el cumplimiento de las obligaciones

legalmente previstas.
Para ejercer los derechos anteriormente descritos deberd dirigirse a la persona responsable del



departamento de Recursos Humanos. Y, de igual modo, le informamos de que la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de estos derechos.

Con lafinalidad de mantener actualizados los datos, el empleado deberd comunicar cualquier cambio que
se produzca sobre los mismos.

Compromiso de confidencialidad: En atencidn a nuestro mas alto compromiso de cumplir con lalegalidad
vigente, le informamos que bajo ningln concepto usted debe utilizar ni incorporar a los sistemas
informaticos y archivos documentales de esta Entidad la informacion de caracter personal o empresarial
a la que haya tenido acceso durante el desempefio de sus tareas o funciones en otras entidades, cuando
ello pueda implicar la vulneracién de las legislaciones anteriormente mencionadas.

En cumplimiento de la legislacidn anteriormente mencionada, usted asume el compromiso de guardar
secreto profesional respecto de los datos personales, datos sobre los clientes, estrategias comerciales y
organizativas e industriales, y cualquier otra informacién a la que tenga acceso con el motivo de las
funciones asignadas. Dicha obligacién de secreto profesional subsistira en cumplimiento del articulo 32
del RGPD, aun después de finalizar la relacién laboral.

Deigual modo, le informamos que con la finalidad de garantizar el derecho a la intimidad y privacidad del
trabajador por parte de PICDA, S.L., bajo ningun concepto usted debe incorporar a los sistemas
informaticos y archivos documentales de esta entidad, su informacion de caracter personal tales como
fotos, videos o imagenes.

Asimismo, de conformidad con el mismo articulo 32 del RGPD, el empleado se compromete a cumplir las
normas internas de seguridad que afectan al desarrollo de sus funciones, asi como el uso de los equipos
informaticos, correo electrénico y demas aplicaciones a las que va a tener acceso. De igual modo, el
empleado, como parte necesaria y fundamental para conseguir el compromiso de responsabilidad
corporativa y ética empresarial de esta Entidad, tiene la responsabilidad y el deber de realizar los
programas formativos y aplicar los procedimientos y normas que se le comuniquen a tal efecto.

Por ultimo, en virtud de las nuevas implicaciones para la empresa como consecuencia de la entrada en
vigor de la Reforma del Cédigo Penal del aifio 2010 y las aclaraciones y nuevos requisitos establecidos en
la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica el Cédigo Penal, en relacién a las nuevas
implicaciones y responsabilidades en materia de Responsabilidad Penal de la Empresa (RPE), el empleado
se compromete a aplicar y tener en consideracion los protocolos y procedimientos que establezca la
entidad en esta materiay que sean de aplicacién en el ambito de proteccién de datos de caracter personal
en los términos previstos en este documento.

Ante cualquier duda, incidente, o imposibilidad de aplicacidon adecuada de los procedimientos y normas
lo comunicard al responsable que se le designe en cada uno de los supuestos tal como quede establecido
a tal efecto.

Recibida toda la informacion anterior, firmo en Alfarrasi a de de 20

Nombre y Apellidos.

Firma de la persona trabajadora



Comunicado para informar a las personas trabajadoras sobre la instalacion de cdmaras de
vigilancia

PICDA, S.L. con CIF B46023677 y domicilio social en PICDA, S.L. CTRA. N-340, S/N. 46893, ALFARRASI
(VALENCIA)

COMUNICA:

Que se ha instalado un sistema de vigilancia mediante cdmaras en el interior del local situado en PICDA,
S.L. CTRA. N-340, S/N. 46893, ALFARRASI (VALENCIA) y CALLE DEL VIMEN 36, L’Olleria (46850) para
garantizar la seguridad de lostrabajadores, clientes, usuarios y todas aquellas personas que concurran

al interior de las instalaciones de la empresa ademads de por el interés legitimo de salvaguarda de la buena
marcha, rendimiento y desempefio del equipo humano y sus equipos de produccion.

Que la informacién obtenida y almacenada mediante el sistema de grabacién se utilizara para fines de
prevencién, seguridad y proteccién de personas y bienes que se encuentren en el establecimiento o
instalacion sometida a proteccion y, en consonancia de lo anterior, para la vigilancia de la buena marcha
del proceso productivo.

Que la anterior informacion se somete a los derechos que le reconoce el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como a
su legislacion de desarrollo.

En ,a de del 20
Firmado:
Representante de la empresa Persona trabajadora



Autorizacion para la publicacion de imagenes de las personas trabajadoras

Con la inclusion de las nuevas tecnologias dentro de las comunicaciones, publicaciones y acciones
comerciales que puede realizar PICDA, S.L. y la posibilidad de que en estas puedan aparecer los datos
personales y/o imagenes que ha proporcionado a PICDA, S.L. dentro del vinculo laboral existente.

Y dado que el derecho a la propia imagen esta reconocido al articulo 18 de la Constitucidon y regulado
por la Ley 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos,

PICDA, S.L. pide su consentimiento para poder publicar los datos personales que nos ha facilitado o
imagenes en las cuales aparezcan individualmente o en grupo que con caracter comercial se puedan
realizar con nuestra empresa.

Don/Dofia con DNI autorizo a
PICDA, S.L. a un uso comercial de mis datos personales facilitados dentro de la relacién laboral con
PICDA, S.L. y para poder ser publicados en:

La pagina web y perfiles en redes sociales de la empresa.
Filmaciones destinadas a difusidn comercial.
Fotografias para revistas o publicaciones de &mbito relacionado con nuestro sector.

En ,a de de20_

FIRMADO:
(Nombre y apellidos de la persona trabajadora o cliente)




Cesion de datos

Estimado/a ,

Queremos mantenerle informado del tratamiento que realizamos de sus datos personales,
garantizandole la proteccidn de éstos conforme a la normativa vigente.

Los datos personales recogidos en su contrato y todos aquellos facilitados por usted han sido
incorporados en un fichero que la empresa mantiene con la finalidad de gestionar la relacién empresa—
persona trabajadora.

Asimismo, sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y tributaria En caso de que se oponga a alguna de las finalidades
descritas, no debe sefalar la(s) siguiente(s) casilla(s) deautorizacion:

[ Consiento que mis datos personales figuren incorporados en el fichero que la empresa PICDA, S.L.
mantiene con finalidades de gestién y cesidn a Organismos Publicos encumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

[ Consiento que mis datos personales sean cedidos por PICDA, S.L. alasentidades que prestan servicios
ala misma.

Le rogamos que, en el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, nos lo comunique por
cualquiera de las vias puestas a disposicion con la finalidad de mantener suinformacidn actualizada.

En cualquier caso, tiene derecho en cualquier momento a acceder, rectificar, opositar, ocancelar los
datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero solicitando los impresos a tal fin o por escrito
dirigiéndose a PICDA, S.L.

En a de de20_

Firma de la persona trabajadora



Clausula de consentimiento para el tratamiento y cesion de CV

PICDA, S.L. con CIF. B46023677, le informa que conforme dispone el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo referente al
tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos, que los datos personales facilitados y recogidos en esta
solicitud de empleo o curriculum vitae, seran tratados e incluidos de manera automatizada en los ficheros de datos
personales bajo responsabilidad del departamento de Recursos Humanos donde serecogen y almacenan los datos
personales con la finalidad exclusiva de formar parte en los procesos de seleccién de personal, bolsa de trabajo y
contratacion que se lleven a cabo.

La persona interesada otorga su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales con la finalidad
anteriormente mencionada. En el supuesto de producirse alguna modificacién de sus datos personales, le solicitamos,
nos lo comunique por escrito con la Unica finalidad de mantener actualizada su solicitud de empleo o curriculum vitae.

(1 El titular de los datos personales consiente expresa e inequivocamente a que sus datos personales se cedan a otras

organizaciones interesadas en determinados perfiles de trabajo.

La empresa garantiza el buen uso de la informacion, y en especial, la plena confidencialidad de los datos de caracter
personal contenidos en nuestros ficheros, asi como el pleno cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion
de datos de cardacter personal.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo referente al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos, PICDA, S.L. se compromete a respetar su confidencialidad en eltratamiento de sus datos
personales, y le informa que tiene derecho a ejercitar los derechos ARCO (derecho de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicidn) de sus datos personales.

Don/Dofia: DNI:

(Nombre y apellidos de la persona solicitante)

En , a de de 20

(Firma de la persona solicitante)



Circular informativa para las personas trabajadoras

La presente circular tiene como objetivo basico la difusién de las funciones y obligaciones del personal de
PICDA, S.L. en materia de seguridad de datos personales.

La proteccion se basa en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacién de estos datos.

El citado RGPD tiene como objetivo primordial, entre otros, implementar las medidas de indole técnicas vy
organizativas necesarias para garantizar la seguridad que deben reunir tanto ficheros automatizados como en papel,
los centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas, programas y personas que intervengan en el tratamiento de
los datos de caracter personal.

Para recoger todas las medidas definidas anteriormente y garantizar con lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad,
PICDA, S.L. ha elaborado un protocolo de seguridad y la persona responsable del mismo es D. Jesus Segrelles.

Las medidas a continuacion expuestas son de obligado cumplimiento por todo el personal de la empresa con acceso
a datos de caracter personal.

El citado documento se encuentra a disposicion de toda persona trabajadora, previa solicitud a la persona
responsable de la proteccién de datos.

A continuacion, se presenta un resumen de los aspectos mas relevantes:

Recursos del sistema de informacion: Queda terminantemente prohibido utilizar dichos recursos a los que se tenga
acceso para uso privado o para cualquier otra finalidad diferente de la del desempefio de sus funciones. Bajo ningln
concepto puede revelarse informacién a persona alguna ajena a la empresa, sin la debida autorizacion.

Los sistemas informaticos que dan acceso a los ficheros que contienen datos de cardcter personal tendran siempre
este acceso restringido mediante un cédigo de usuario y una contrasefia, sin cuya introduccion resulte imposible
acceder a los datos protegidos.



El cédigo de usuario y la contrasefia son absolutamente personales e intransferibles; por ello, los registros que se
efectlen sobre operaciones realizadas bajo un cddigo y contrasefia se atribuiran, salvo prueba en contrario, al titular
de estos y quedaran bajo su responsabilidad personal.

Cada usuario es responsable de la confidencialidad de su contrasefia, por lo que, si advierte o sospecha que la misma
ha podido ser conocida fortuita o fraudulentamente por personas no autorizadas, debera registrarlo como incidencia
y notificarselo de inmediato a la persona responsable de proteccion de datos, el cual asignara una nueva contrasena
a la persona usuaria.

Salidas de soportes: Toda salida de cualquier soporte y/o ordenador personal fuera de la organizacion debera ser
expresamente autorizada segun el procedimiento de seguridad.

Incidencias en materia de seguridad: El usuario que tenga conocimiento de la incidencia se responsabiliza directa y
personalmente de comunicarla segln las instrucciones determinadas en el procedimiento de seguridad.

Compromiso: Todos los compromisos anteriores deben mantenerse, incluso después de extinguida por cualquier
causa la relacion laboral con la empresa.

Responsabilidad: El incumplimiento por el obligado, de cualquiera de las normas contenidas en el presente
documento vy, por ende, en el procedimiento de seguridad podra considerarse como un quebranto de la buena fe
contractual. Si el incumplimiento tuviera cardcter doloso, se emprenderan las acciones legales correspondientes
parala debida depuracion de responsabilidades.

Cualquier duda o comentario que pudiese suscitar el presente documento puede ser consultada o atendida por el
responsable de seguridad informatica.

En ,a__de de20_

Firma:

(Persona trabajadora)



ZONA VIDEOVIGILADA

W,

REGLAMENTO (UE) 2016/679

PROTECCION DE DATOS




LIBRO DE VISITAS

echa { _/ [ ombre éHa entendido las

Fech /_/ Nomb DNI H dido | FIRMA
[ ] Normas normas?
[C]Equipo* Apellido Empresa A quién visita

Fecha __/ /_ Nombre DNI é¢Ha entendido las FIRMA
[ INormas normas?
[ ]Equipo* Apellido Empresa A quién visita

Fecha __/ [/ Nombre DNI ¢Ha entendido las FIRMA
[INormas normas?
[ ]Equipo* Apellido Empresa A quién visita

Fecha __/ _/ __  Nombre DNI ¢Ha entendido las FIRMA
[INormas normas?
[ ]Equipo* Apellido Empresa A quién visita

Apellido Empresa A quién visita

Fecha __ / /__  Nombre DNI ¢Ha entendido las FIRMA
[_INormas normas?
[ ]Equipo* Apellido Empresa A quién visita

- El administrador de informacidn personal es PICDA, S.L., domicilio social: PICDA, S.L. CTRA. N-340, S/N. 46893, ALFARRASI (VALENCIA), CIF: B46023677, inscrita en el RM, T. 3.719, F.214.

- Que se ha instalado un sistema de vigilancia mediante cdmaras en el interior del local situado en PICDA, S.L. CTRA. N-340, S/N. 46893, ALFARRASI (VALENCIA) y CALLE DEL VIMEN 36, L’Olleria (46850) para
garantizar la seguridad de los trabajadores, clientes, usuarios y todas aquellas personas que concurran al interior de las instalaciones de la empresa ademas de por el interés legitimo de salvaguarda de la
buena marcha, rendimiento y desempefio del equipo humano y sus equipos de produccion.

- Que la informacion obtenida y almacenada mediante el sistema de grabacion se utilizara para fines de prevencién, seguridad y proteccién de personas y bienes que se encuentren en el establecimiento o
instalacién sometida a proteccién y, en consonancia de lo anterior, para la vigilancia de la buena marcha del proceso productivo.

Que la anterior informacion se somete a los derechos que le reconoce el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como a su legislacion de desarrollo.



http://www.picda.com/

